M.0.D.EL.

Metoda replicabila pentru a obtine calitate
maxima din interactiunile cu Al.

Pentru ca prompturile bune nu sunt magie, ci
design.

Nsupvance
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IN PESIE PETREGUTE
FAGILITAND WORKSHOPS GU §1 DESPRE
Al AM VAZUT GA...

Multi oameni cred ca promptingul inseamna sa ai
rabdare pana ai noroc si primesti un raspuns ok. Sau sa
gasesti pe internet promptul perfect.

Adevarul e altul:

Prompturile bune nu vin dintr-o muza a inspiratiei, din
creativitate spontana sau dintr-o formula magica.

Prompturile bune sunt extrem de lucide, au un
obiectiv clar si includ elemente de gandire sistemica.

De aceea am creat , un framework care iti
arata cum sa gandesti inainte sa ajungi in discutie cu
Al-ul, astfel incat
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CE PROBLEMA REZOLVA

Cei mai multi oameni vor rezultate avansate de la Al,
dar pun intrebari superficiale.

Asta genereaza raspunsuri mediocre, frustrare si timp
pierdut in corecturi.

Ins&, motivul pentru care ajungem in aceastd zond nu e
faptul ca modelele Al sunt slabe. Problema, de fapt, e

ca prompturile sunt incomplete.

exact asta rezolva. Te ajuta sa depasesti
acel moment si sa formulezi prompturi structurate.
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FRAMEWORK-UL M.0.D.E.L

M. Multipli experti
Defineste 2 - 3 roluri care colaboreaza pentru realizarea
task-ului si pe care modelul Al sa si le asume in mod activ.

O. Obiective
Stabileste scopul si criterii masurabile de evaluare a
rezultatului. Clarifica ce vrei sa obtii concret.

D. Date de context

Ofera informatiile contextuale care sustin realizarea task-
ului, precum audienta, problemele lor, ton, constrangeri
(limbaj, lungime, buget), ce ai incercat deja si n-a mers.

E. Etape de lucru
Descrie pasii concreti pe care Al-ul trebuie sa ii urmeze
pentru a indeplini obiectivul, in ordine logica si completa.

L. Loop de verificare

Scrie un mecanism de auto-evaluare pentru Al, de exemplu
o scara 1 - 10 pentru originalitate si relevanta, cu indicatia
de a revizui rezultatul daca scorul este sub 8 sau de a
marca elementele cliseice.

TASK. Cererea concreta.
Spune-i exact ce sa livreze.
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SABLON DE UTILIZARE M.0.D.E.L.

Tu esti o echipa formata din (M): [rol 1], [rol 2], [rol 3].
Succesul inseamna (0O): [metrice clare]. [max X cuvinte].
[ton Y]. [evita Z]. [include 1 insight contraintuitiv].

Date contextuale (D): [audienta]. [constrangeri din
realitate]. [obiectii]. [stil de brand]. [format]. [buget].

Etapele procesului (E) pe care le vei urma in ordine sunt:
1. [pas].
2.[pasl.
3.[pas].
4.[pas].

Loop de validare (L): Noteaza outputul cu o nota de la 1 la
10 pe criterii de originalitate si onestitate. Marcheaza
frazele generice si rescrie-le. Daca scorul e sub 8,

revizuieste.

TASK: [spune clar ce sa livreze].
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EASY MODE: EXEMPLU GU M.0.D.E.L

Ce imi propun: sd scriu o postare de promovare a serviciilor
de Al literacy.

Tu esti o echipd (M) de succes formata dintr-un strateg de
produs, un psiholog comportamental si un copywriter B2B.
Succesul (0O) inseamna: max 200 de cuvinte, intr-un ton
conversational, cu includerea unui insight contraintuitiv.
Evita expresiile cliseice ca fast-paced world sau unlock
potential.

Date contextuale (D): audientad formata din middle manageri
de 30-45 ani, epuizati de schimbari si sceptici fata de Al.

Etapele de proces (E):
1.identifica mitul principal din mintea audientei.
2.arata de ce e fals cu un exemplu din activitatea lor.
3.ofera alternativa aplicabila pe activitatea lor.
4.inchide cu CTA despre workshopul CTRL+ALT+THINK.

Loop de validare (L): ofera-ti un scor de la 1 la 10 pe criteri
de onestitate si utilitate. Rescrie daca rezultatul e sub 9.

TASK: scrie o postare de Linkedln in roméana care sa-i faca
pe middle manageri sa realizeze ca le oferi un spatiu practic
si safe pentru a invata cum sa-si duca munca la urmatorul
nivel si sa recastige controlul cu ajutorul Al.
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AARD MODE: EXEMPLU GU M.0.D.E.L

Ce imi propun: dezvoltarea unei campanii educationale nationale despre consum
responsabil de energie
Tu esti o echipa formata din (M):
1.Un strateg de comunicare publicd specializat in campanii educationale si
2.Un sociolog care intelege comportamentele de consum la nivel urban si rural si
3.Un expert in politici energetice care traduce complexitatea tehnica intr-un limbaj
accesibil.
Obiectiv (0): Campania trebuie sa fie scalabila la nivel national. Durata: 6-12 luni.
Obiectiv masurabil prin chestionare administrate inainte si dupa campanie pe un esantion
reprezentativ: cresterea cu 15% a gradului de constientizare privind economisirea energiei.
Obiectiv masurabil: generarea a 1.500.000 descércari ale materialelor educationale
Include o componenta digitald + una offline (comunitara).
Final: livrabil = plan complet de campanie (strategie + 3 tactici + instrumente de masurare).
Ton: informativ si inspirational, dar relatable. Buget maxim 12.000 Euro.
Fara clisee de tipul salveaza planeta sau fii erou verde.
Context (D):
 Public: familii din mediul urban si rural, 25-55 ani.
« Problema: desi stiu ca trebuie s& economiseascd, nu isi schimbd comportamentele.
« Cauza: lipséd de claritate asupra impactului personal si neincredere in campaniile
publice, lipsa intelegerii impactului masurii de eliminare a subventiilor.
« Ton recomandat: simplu, concret, bazat pe céstig personal si nu pe aspecte morale.
» Constrangeri: buget public redus, parteneriate media locale.
Proces (E):
1.Defineste insightul comportamental central care va ghida campania.
2.Propune un slogan si un concept vizual unificator.
3.Construieste planul de actiune: 3 canale media, 3 activari comunitare online si 5 offline.
4.Include un sistem simplu de masurare a impactului (ex. chestionare).
5.incheie cu o recomandare pentru faza de scalare.
Validare (L):
Auto-scor 1 - 10 pe originalitate, fezabilitate si relevanta sociala.
Verifica daca mesajul poate fi inteles de o persoana cu studii de maxim clasa a 8a.
Elimina cliseele si limbajul tehnic.
Daca scorul e sub 8.5, revizuieste conceptul central.
TASK: Creeaza planul complet al campaniei Energia incepe cu tine.
Include insightul comportamental, sloganul, structura pe canale, actiunile offline si online,
durata, bugetul estimativ si indicatorii de impact. Scrie totul ca un pitch catre Ministerul
Mediului.
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FRAMEWORK-UL M.0.D.E.L
INSTRUCTIUNI DE APLICARE

Inainte sa scrii promptul, raspunde la aceste intrebari:
Ce 3 roluri vreau ca Al-ul sa joace? Cum contribuie
fiecare la succesul task-ului?

Ce mecanism de verificare vreau sa foloseasca inainte
sa livreze?

Abia dupa ce raspunzi la acestea, scrii solicitarea.

© upvance.global 2025
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FOLOSES (U SUCCES
DACA..

incep cu M.O.D.E.L. inainte sa scriu promptul
definesc task-ul propriu-zis doar la final
evaluez output-ul inainte sa il accept

imi pastrez propriul stil

folosesc Al ca partener

V1iese bine in 8 din 10 cazuri

© upvance.global 2025
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CE URMEAZA?

1. Actioneaza
Data viitoare cand deschizi Al, nu incepe cu intrebarea.
incepe cu M.O.D.E.L.

2. Cere ajutor

Daca inca nu iti este clar obiectivul, invita Al-ul sa-ti adreseze
intrebari in scopul de a-I clarifica. La fel si daca nu esti sigur pe
pasi sau pe orice altceva.

3. Itereaza constant

Cere 3 alternative cu beneficii/ dezavantaje inainte de a
decide.

Spune-i Al-ului ¢4 a livrat un rezultat de nota 7. intreab&-I cum
ar arata unul de 10?

Atribuie-i roluri diferite pentru a parcurge acelasi task din
perspective diferite.

Nu te teme sa respingi un rezultat si sa ceri imbunatatiri
succesive.
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Raluca Paduraru este consultant
literacy, facilitator de invatare si autor de
programe dedicate leadershipului augmentat
de inteligenta artificiala.

Cu 2 decenii de experientd in formarea
adultilor si dezvoltarea echipelor, Raluca

in Al

lucreaza la intersectia dintre stiintele
educatiei, foresight si  tehnologie,
explorand cum pot oamenii si organizatiile
sa invete mai repede decat se schimba
lumea din jur.

In ultimii ani, ea a construit o arhitectura
educationald unicad, un ecosistem de
programe, instrumente si cercetari menite sa
aducd inteligenta artificiald mai aproape de
oameni. Printre acestea se numara:
e Programele Al literacy pentru actiune
e Programele de  strategie pentru
implementarea Al
e Programele pentru un leadership Al-
ready

Prin toate aceste initiative, Raluca urmareste
acelasi scop: sa transforme alfabetizarea Al
intr-o forma de putere personala si
colectiva izvoratda din capacitatea de a
gandi critic, etic si creativ aldturi de noile

tehnologii.
7 ASSOCIATIONOF Al ‘
( E PROFESSIONAL

FUTURISTS
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EGOSISTEMUL UPVANGE

upvance.global este platforma de invatare si
cercetare pentru profesionisti, antreprenori si
organizatii care vor sa isi construiasca viitorul in
colaborare cu Al.

Ecosistemul include:

e Workshopuri practice si programe de
dezvoltare Al-ready, dedicate integrarii
inteligentei artificiale in munca, leadership
si educatie;

e Programe si ateliere pentru competentele
viitorului, care dezvolta abilitadti non-tehnice
precum gandirea critica, adaptabilitatea,
colaborarea uman-Al sirezilienta;

e Sesiuni de mentorat pentru
sustenabil;

» Resurse deschise de alfabetizare digitala si
ghiduri aplicate pentru invatare continua;

o Cercetari originale despre perceptia si
integrarea Al in organizatiile romanesti;

e O comunitate de practicad pentru lideri,
facilitatori si profesionisti care vor sa invete
sa lucreze alaturi de Al.

leadership

Misiunea upvance.global este aceea de a
sustine oamenii sa devina mai constienti, mai
curajosi

competenti si mai intr-o lume

augmentata de Al.
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Al-UL NU-TI SCHIMBA
CALITATEA GANDIRII.

(\ +40 766 441 476

@ raluca@upvance.global
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